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Hagnytar upplysingar um leikskélann

Leikskélinn Sélborg er fjégurra deilda leikskdli og er stadsettur d Torfnesi. A
haustmdnudum verdur opnud ny 5 dra deild i kjallara Ténlistarskéla Isaf jardar. Hin mun
heyra undir Sélborg og verdur fimmta deildin.

Leikskélinn Sélborg opnar kl. 7.45 og lokar 16.30.

Fjoldi deilda og nemenda

A Sélborg & Torfnesi eru fjérar deildar. Tvaer mes yngri bérnum d aldrinum 1,8
til 3,0 dra. Par verda 16 og 20 barn d sitt hvorri deildinni fra hausti. Pd eru tveer eldri
deildar, 6hnur med 4 dra bérnum og hin med 5 dra bérnum. par verda 18 og 23 bérn 4 sitt
hvorri deild frd hausti. A nyju deildinni sem er fyrir &l 5 dra bérn d Isafirai verda 45
barn. Pegar hin opnar verda tilfeerslur a milli deilda og ny baorn tekin inn.

Fjoldi kennara og stddugildi

I jiini 2016 stérfudu alls 33 starfsmenn vi3 leikskélann Sélborg i 28,378 stédugildum. Frd
1. september verda alls 31 starfsmenn i 25,05 st63ugildum. Inn i peirri t6lu er einl.87.5
% stada i eldhdsi, 100% stada sérkennslustjéra, 0g1.12.5 % stada tveggja starfsmanna sem
eru med samning i gegnum Tryggingarstofnun, auk priggja starfsmanna sem sinna studning
vid born sem purfa adstod i ndmi. Auk pessa eru 2,0 st68ugildi sem fara svo a nyja 5 dra
deild pegar hin opnar. Pa eru 0,93,8 st6éugildi umfram @ yngstu deildinni par sem par eru
timabundid 20 baorn i stad 16 barna til ad meeta porf fyrir leikskdlapldss. Starfsmonnum
mun sidan fjolga med tilkomu nyrra 5 dra deildar sem opnud verdur a haustmanudum.

Vid leikskélann munu frd hausti starfa tiu leikskdlakennarar, prir adstodar-
leikskdlakennarar, prjdr sem eru leikskélaleidbeinendur (med adra hdskélamenntun) ellefu
ofagleerdar og einhverjar nyjar munu beetast vid pegar 5 dra deildin opnar. Flestar af
6fagleerda starfsfélkinu hefur lokid ndmi leikskdlalida, eda eru i ndmi. Tveer vinna i eldhdsi
og tvaer sem sjd um reesta leikskélann.

Starfsdagar/ fundir kennara

9. september er starfsdagur - lokad allan daginn.

14 oktéber er ndmskeidsdagur - lokad allan daginn.

22. november er starfsmannafundur -lokad fra kl.12.15-16.00.
4. jandar er starfsmannafundur lokad fra kl. 8.00 - 11.30.
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28. febrdar er starfsdagur - lokad allan daginn.

10. april er starfsmannafundur - lokad fra kl.12.15 -16.00.
28. april er starfsmannafundur - lokad fra kl.8.00 - 11.30.
1. juni er starfdagur - lokad allan daginn.

Pegar leikskélinn fer i sumarleyfi er lokad kl. 15.00 (sidasta daginn) og opnad kl. 9.00
(fyrsta daginn). Timinn er nyttur til ad ganga frd hlutum og standsetja leikskélann aftur.
Pad eru alls 2 kist. sem teknir eru af starfsmannafundum.

Skélareglur
Meetingar barna

Pegar barn kemur i leikskélann er mikilvaegt ad pvi sé fylgt inn d deild til starfsmanna.
Pegar barnié er sott parf einnig ad ldta starfsfélk vita. Mikilvaegt er ad tilkynna veikindi
fyrir kl. 8.30 og ldta vita ef barn er i frii og hversu lengi.

Vinnutimi starfsmanna er alltaf skipulagdur mes tilliti til dvalartima barnanna. Foreldrar
hafa nokkrar mindtur til umrdda vid komu og pegar ad barnid eru sétt. Mikilveegt er ad
virda pann tima og misnota hann ekki. Ef foreldrar eru ekki komnir frd pvi ad umsaminn
vistunartimi er Gtrunninn er hringt. Petta d sérstaklega vid i lok dags, en einnig ber a3
bregdast vid a 68rum timum ef ekki er biid ad saekja barn 5 -10 mindtum eftir ad
vistunartiminn er lokid. Foreldrum er gert ad greida aukagjald ef bérnin eru sétt of seint
bratt fyrir advérun.

Reglur um veikindi

Taka parf alltaf tillit til lidan barns. Barni getur 1iéi3 illa p6 a3 pad sé ekki endilega
med hita. Barnid parf ad vera heima i einn til tvo daga hitalaust déur en pad kemur i
leikskélann. Leyfilegt er ad vera inni einn til tvo daga eftir veikindi. Ef barni3 parf ad taka
lyf er mikilveegt ad haga lyfjagjofinni pannig ad lyfin séu gefin heima nema mjog bryna
naudsyn beri til. Starfsfélk hefur ekki leyfi til ad gefa lyf nema i undantekningartilvikum
t.a.m. sykursyki, astma, og/eda ofnemislyf. Hegt ad sampykkja langtimalyfjagjafir i
samrddi vidé foreldra ef slikt kemur upp, en pd adeins gegn vottordi og skriflegum
fyrirmeelum fra leekni.

Ef barn hefur greinst med opol, of neemi, astma eda einhvers annars sem krefst sérstakrar
medferdar, skal skila vottordi pvi til stadfestingar. Endurnyja parf leeknisvottord drlega.
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Aherslur i foreldrasamstarfi og innra mati

Foreldrafundir

Foreldrafundur er haldinn & haustin par sem starf og stefna leikskdlans er kynnt,
reett um samvinnu og samskipti milli leikskéla og foreldra, 6nnur mdl.

Foreldrum er bodid til hddegisverdar a Sélborg i mars/april par sem rceett er um starfid i
leikskélanum og hlustad d raddir foreldra. Petta hefur gefist mjog vel og er einnig lidur i
okkar innra mati d starfinu.

Kynning @ skdlanum fyrir nyja foreldra

Pegar mdrg bérn eru ad byrja d svipudum tima i adlogun eru haldnir sérstakir
kynningarfundir fyrir foreldra ddur en adlogun hefst par sem farid er yfir starf og stefnu
leikskélans, hann skodadur og deild vidkomandi barns. Ef um er a3 raeda pegar einstaka
barn sem byrjar i adlogun pad er tekid @ méti foreldrum og barni pegar adlogunn byrjar og
foreldrar uppystir og skélinn skodadur.

Foreldravidtél

Foreldravidtél eru tvisvar d dri, i névember og april. Ef foreldrar dska eftir vistali
d 6drum timum og/eda oftar en hér er tilgreint er pad velkomid. Deildarstjérar taka
foreldravidtal.

Foreldrardd/foreldrafélag.

I Iogum um leikskéla nr. 90/2008 kemur fram a3 vid hvern leikskéla skuli vera
foreldrards. I foreldrardi sitja prir foreldrar.
I foreldrardsi sitja:
Kristin Harpa Henrysdéttir, Tinna Hlynsdéttir. Pad vantar einn fulltrda.

Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskdla og nefndar um skélandmskra og
adrar deetlanir sem varda starfsemi leikskélans. Radid skal fylgjast med framkvaeemd
skélandmskrdr og annarra deetlana innan leikskdlans og kynningu peirra fyrir
foreldrum. Einnig hefur foreldrardd umsagnarrétt um allar meirihdttar breytingar @
leikskélastarfi.
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Foreldrafélag Sélborgar

I stjérn foreldrafélags Sélborgar 1 jini 2016 eru :

Sélrin Osk Gudbjartsdéttir formadur, Kristin Harpa Henrysdéttir ritari og gjaldkeri,
David R. Benjaminsson, Ingibjorg H. Halldérsdottir og Sigurda K. Leifsdéttir
medstjornendur. Fulltrdi leikskdlans er leikskélastjori.

Lég foreldrafélags Sélborgar.

1 gr. Félagid heitir Foreldrafélag Sélborgar. 2 gr. Félagar eru foreldrar eda forrddamenn
barna @ leikskdlanum Sélborg. 3 gr. Markmid foreldrafélagsins er ad studla ad velferd
barna med pvi medal annars ad vinna : a. ad aukinni samvinnu foreldra og starfsfolks. b. -
ad pvi ad auka samvinnu foreldra innbyr3is um starfsemi og adbinad leikskélans. c. a3 pvi
ad leggja hagsmunum barna i baedi innan leikskélans og Ut @ vid.

4 gr. Félagsgjald er dkvedid d adalfundi. Gjaldid rennur i sjod sem stendur straum af
kostnadi vid starfsemi félagsins. Gjaldi3 greidist tvisvar a dri.

5 gr. Kosning til stjérnar skal fara fram @ adalfundi. Stefnt skal ad pvi ad hver deild
leikskolans eigi ad minnsta kosti einn fulltria i stjorninni. Auk pess skal starfsfélk kjésa
sér einn fulltrda til setu i henni, pannig ad samtals skipi stjorn eigi feerri en sjo fulltrda.

6 gr. Félagsmenn skulu méta leidir ad markmidum félagsins d adalfundi. Bokfeera skal allar
dkvaréanir.

7 gr. Stjorn félagsins hefur forgongu um alla vinnu vid starfsemi pess. Val verkefna og
vinnu stjornarmanna og annarra félagsmanna skal vera innan ramma markmida félagsins og
ad pvi marki sem dkvardanir adalfundar nytur vid,skal eftir peim starfad. Stjornin kemur
svo oft saman sem purfa pykir, pé eigi sjaldnar en drsf jérdungslega.

8 gr. Adalfund skal halda d timabilinu 15 sept. til 1 név. dr hvert og skal boda til hans med
auglysingu med minnst viku fyrirvara.

9 gr. Tillogur til lagabreytinga verda ad hafa borist stjorn skriflega i sidasta lagi prem
dogum fyrir auglystan fund. lagabreytinga nd pvi adeins fram a3 ganga a3 2/3 fundarmanna

greidi peim atkvae3di.

10 gr. Fundir stjornar eru opnir 6llum félagsmannum.
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Upplysingar um stodpjonustu leikskolanna

Skéla- og témstundasvid Isafjardarbeejar

Hlutverk skéla- og témstundarsvids Isafjardarbaejar er rekstrarlegt og faglegt
eftirlit med starfsemi skéla fsafjardarbeejar. T pvi felst m.a. a3 veita grunnskélum og
leikskdlum  sérfraediadstod og rddgjof. Skélaskrifstofan veitir eftirfarandi
sérfreedipjonustu: Einstaklingspjénusta -greining og Urreedi.t.d. sdlfreedileg og kennslu-
fraedileg greining ndmsvandamdla og greining samskipta og hegdunarvandamadla.
Starfsmenn Skdla- og témstundarsvids eru Margrét Hallddrsdéttir svidstjori og Gudrin
Birgirsdottir skéla- og sérkennslufulltrdi. Vidtalstimi er d opnunartima skrifstofu nema
annad sé tekid fram. Simi 450 8000.

Radgjof til foreldra

Foreldrar geta leitad til deildarstjora og/eda sérkennslustjéra leikskélans med
vandamdl tengd leikskdlagongu barns sem upp koma, hvort sem um er ad reeda hegdun,
dhyggjur af mdlproska eda lidan barnsins.

Stjornskipulag skélamadla

Freedslunefnd er skipud fimm fulltrdum sem eru pélitiskt kjornir af baejarstjorn.
Fulltrdar kennara, skélastjéra og foreldra i Isafjardarbee eiga rétt til setu d fundum
freedslunefndar med mdlfrelsi og tillogurétt. Hiutverk nefndarinnar er ad marka stefnu
sveitarfélagsins i skélamdlum, fylgjast med og studla ad pvi ad skélum sé tryggdur adgangur
ad sérfreedipjénustu, adblinadur sé fullneegjandi og ad unnid sé skv. logum.

Starfsmarkmid leikskolans

Starfsmarkmid leikskélans er ad bla nemendum og kennurum upp @ 6ruggt og
broskandi umhverfi sem bydur upp a fjdlbreytni i leik og starfi med einkunnarord
leikskolans vir3ing, leik og upplifun a3 leidarljosi.

A Sélborg er pad markmid okkar a3 nemendum;
v’ Lidi vel i leik og samskiptum vi3 adra nemendur og kennara.
v' Taki patt i skapandi starfi og hugsun.
v Leeri ad bera virdingu fyrir sjdlfum sér, 68rum og umhverfi sinu.
v fd efnivid vid heefi sem studlar ad alhlida proska peirra.
v Leeri ad vera sjdlfstaed, tillitssom, skapandi og sjdlfsorugg i lok leikskdlagongu
sinnar.


http://www.isafjordur.is/fjolskyldan/skolathjonusta_isafjardarbaejar/Skolathjonusta_Isafjardarbaejar
http://www.isafjordur.is/fjolskyldan/skolathjonusta_isafjardarbaejar/Stjornskipulag_skolamala
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Leidir ad starfsmarkmidum:

Markmidunum er fylgt eftir med pvi ad reeda starf og stefnu skdlans @ fundum og
starfsdogum. Peim er einnig fylgt eftir i innra mati par sem reett er vid baedi bérn og
foreldra um starfsemi skélans. Pa eru nidurstééur konnunarinnar Skélapulsins sem 16g3 er
fyrir beedi starfsfdlk og foreldra nyttar til ad endurmeta starfid i skélanum og vinna a3
nyjum starfsmarkmidum. Pvi midur var foreldrakénnunin sem 16gé var fyrir sidast ekki
markteekt par sem dreem pdtttaka var i kénnuninni og nidurstodur pvi ekki birtar, sem
gerir okkur erfidara fyrir ad endurmeta starf skolans.

Skélandmskrd leikskélans er nytt til ad vinna a3 starfsmarkmidum og er okkar
leidar|jds i starfi. A hverri deild er nemendahdpnum skipt upp i 3-4 smeerri hépa (fer eftir
fjolda barna a deild) og er hépstjori sem heldur utan um ndm hdépsins i samvinnu og
samstarfi vid deildarstjora. Gerdar eru skrdningar d pvi ndmi sem fram fer i hverjum hop
og fa foreldra pad sent 1x i mdnudi til ad geta fylgst med pvi sem verid er ad vinna ad
hverju sinni. Kénnunaradferd er notud med priggja dra og eldri til ad fa fram dhugasvid og
bema sem hver og einn hopur vinnur ad hverju sinni. Kénnunar- og rannséknarleikurinn er
haf3ur ad leidarljosi med bérn yngri en priggja dra. Myndir og upplysingar um pad starf
sem unnid er ad hverju sinni er sett inn d fésbokarsidur hverrar deildar. Margir foreldrar
lyst yfir dneegju sinni med petta fyrirkomulag og finnst peir vera vel upplystir um
starfsemi skolans og pad sem barnid peirra er ad fdst vid hverju sinni.

Starfsmarkmid 2016 - 2017:

v’ Stydja og styrkja starfsmannahdépinn sem verédur stadsettur d tveimur st6dum, fd
fram sameiginlega syn sem starfsfélk vill hafa ad leidarljési i starfi sinu.

v Vinna a3 undirbdningi og opha nyja 5 dra deild fyrir 6ll 5 dra bérn d Isafirai.

v' Styrkja okkur enn frekar i ad starfa i anda Reggio Emilia med pvi ad fa fraedslu
fyrir alla og leidbeina nyju starfsfaolki.

v" Préa okkur enn frekar i ad vinna a3 lesistefnu sveitarfélagsins og tengja
steerdfraeedina enn frekar inn i almennt starf leikskélans s.s. med pvi ad nota
Numikoon.

Stefna leikskolans

Leikskdlinn Sélborg @ Torfnesi vinnur i anda Reggio Emilia og hefur gert pad fra
hausti 2006. I starfsadferdum Reggio-Emilia er gengid Gt frd pvi a3 barnid sé
heefileikarikur og virkur einstaklingur og eru verkefnin unnin samkveemt pvi. Loris
Malaguzzi, sem var upphafsmadur pessarar hugmyndafreedi sagdi a3 bornin hefdu 100 mdl
en vid hin fullordnu teekjum frd peim 99.
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Megin dhersla er 1693 & skapandi starf i 6llum listgreinum. Barnid eru hvatt til pess ad nota
sitt eigid mdl: forvitni, imyndunarafl, skopunargledi, skynjun og hugsun, og aé pad fdi ad
njéta pess ad uppgotva verdldina d eigin forsendum i geghum myndlist, leikraena tjdningu,
ténlist, hreyfingu og dans. Barnid og leikskdlakennararnir uppgétva heiminn i sameiningu,
bad eru engin rétt eda réng svor, pad er rannséknarferlid sem skiptir mdli. Pad ad barnid
fdi pjdlfun i ad skoda hlutina fra 6llum sjénarhornum og kryf ja pau til mergjar, gera barnis
spurult. Pad rannsakar betur og feer meiri upplysingar en ella, pannig eykst pvi pekking og
broski og trd d eigin getu og heefni.

Allur fjdrsjodur heimsins byr i hversdagsleikanum og galdurinn felst i pvi ad gefa barninu
teekifeeri og tima til a3 "uppgétva, sjd og skynja”. T starfinu mes barninu eru notadar opnar
spurningar, “hvad, hvernig og hvers vegna". Ldgé er dhersla d lydreedisleg vinnubrogd og
takmarkalaust traust og virdingu fyrir barninu og getu pess til ad afla sér reynslu og
bekkingar. Sjdlfsmynd barnsins métast mjog af peim vidbrégdum og peirri framkomu sem
meetir pvi i umhverfinu.

Barnid leerir pad sem fyrir pvi er haft. Leikskdlabarnid eru @ mesta proskaskeidi lifsins.
Ahersla er 1693 & a3 barni3 ndi a3 proskast alhlida. Til pess ad pad gangi, verdur ad gera
6llum sem ad starfinu koma |jést hvernig vinna d ad settum markmidum, en leikskélinn einn
motar ekki einstaklinginn, par er fjolskyldan mikilveegust.

Vi3 hvetjum barnid til ad tjd og tengja saman eigin tilfinningar og annarra, mynda
vinatengsl og lata sér annt um adra og leera ad leysa Ur deilum @ jdkvaedan og fridsamlegan
hatt. Barnid fullnyti heefileika sina og leeri a3 skilgreina hluti, ad sja pa fra ollum hlidum.
Pad liti d sig sem einstdk i sinni réd, standi vid skodanir og hugmyndir sinar og ad pad geti
rokstutt paer. Med alhlida pjdlfun skynjunar og tilfinninga eykst sjdlfsvitund og trd a eigin
getu. Sterk sjdlfsmynd gerir barnid umburdarlyndari og skilningsrikari @ skodanir annarra.

Leikskolanam

Leikskélinn starfar samkvemt logum um leikskéla nr 90/2008 og Adalndmskrd
fyrir leikskéla sem gefin var it 2011. Skélanndmskra leikskélans fra 2015 mad ndlgast @
heimasidu skolans.

Leikskolandm @ a3 efla alhlida proska barnsins, p.e.a.s. ad efla mikilveegustu proskapcaetti
sem samtvinnast hjd barninu. Pessir meginpeettir og samspil peirra varda likamsvoxt
barnsins og hreyfifeerni, tilfinningalif, vitsmuni, félagsvitund og félagsheefhni,
fegurdarskyn og skopunarheefni, sidgeedi og lifsvidhorf.

I leikskélastarfi er barni3 i brennidepli og starfshaettir eiga ad taka mid af proska og
borfum hvers barns. Leikskdlandm er sampeett ndm par sem ndmssvid og ndmspeettir
fléttast inn i daglegt lif og leik barnsins.
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Nam i leik

Leikurinn 1 allri sinni fj6lbreytni er kjarninn i uppeldisstarfi allra leikskéla.
Leikskolakennarar pekkja leik barnsins, peir virda leikinn, hlda ad honum, gefa honum rymi
og skipuleggja leikumhverfi. Fullordinn og barn eru hluti af pvi umhverfi.
Leikskélafraedingar leggja dherslu a mikilvaegi leiksins sem ndms- og proskaleidar. Hinn
frjdlsi sjdlfsprottni leikur er eedstur allra leikja. Margs konar upplifanir barnsins, svo og
dagleg storf fullordna félksins, gleeda leik pess lifi og innihaldi.

Ndm i daglegu lifi i leikskdla

Leikskdlandm er sampaett ndm par sem barnid er ad lera allan timann vi3
mismunandi adstcedur. Leikskdlakennarar nota 6ll teekifeeri sem gefast til ad 6rva ndm
barnsins, t.d. i matartimum, fataherbergi og d snyrtingu. Uménnun og daglegar venjur eru
stor hluti af leikskélastarfinu. Umannun er fdlgin i pvi ad annast barnid likamlega og
andlega, af hlyju, dhuga og dbyrgdarkennd. Med slikri umonnun skapast tilfinningatengsl
og trunadartraust.

Ndm i samskiptum

Heefni til samskipta er grundvéllur pess a3 lifa, starfa og leika sér med 68rum i
satt og samlyndi. Leikskélakennarar studla ad pvi ad 6ll born njoti sin i samskiptum og leeri
ad taka tillit til annarra. Sjdlfsmynd barnsins motast hvad mest i samskiptum vid annad
folk, baedi fullordna og born. Samvinna, samkennd, tillitssemi og dbyrgdartilfinning eru
mikilveegir paettir i félagsproska pess. Leikskélakennarar eru fyrirmyndir barnsins i or3i
og athofnum.

Nam i skapandi starfi og skapandi hugsun

Ad skynja, skilja og skapa er haefni sem barnid verda ad proa med sér. Allt skipulag
og bunadur i leikskélanum @ ad studla ad pvi ad vekja forvitni barnsins, frumkveesi, virkni,
dhuga, gledi og efla sjdlfstedi pess. Leikskdlakennarar hvetja barnid til ad spyrja
spurninga og velta fyrir sér lifinu og tilverunni. Peir skapa einnig adstcedur til tjdningar og
skopunar i leik, mdli, myndlist, ténlist, leiklist, hreyfingu og dansi. Pannig gefst barninu
teekifceri til ad skynja umhverfi sitt, vinna med f jolbreyttan efnivid og 63last marghdttada
reynslu.

Leikurinn

Leikurinn er  hornsteinn leikskdlastarfsins, hann er kennsluadferd
leikskélakennarans og ndmsleid barnsins. I bernsku er pad a3 leika sér pad sama og ad
leera og afla sér pekkingar. Hinn frjdlsi og sjdlfsprottni leikur barnsins er talinn “leikur
leikjanna". T frjdlsum leik er barnid a3 skapa leikinn Gr eigin hugarheimi, pad tekur
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dkvar3anir 4 eigin forsendum og leerir a3 leita lausna. I leik er barnis einbeitt og pa3 er
upptekid af augnablikinu. Fjolpaett upplifun elur af sér pekkingu, nyjar tilfinningar, nyjar
athafnir og leikni.

Skapunarpérf, virkni og hugmyndaflug barnsins birtist { leikjum pess. I leikjum feer barni?
hreyfipsrf sinni fullnaegt og pad pjdlfar hreyfingar sinar og likamsstjérn. T pykjustu- og
hlutverkaleikjum og 6drum samleikjum, leerir barnid naudsyn pess ad vinna med 6drum og
taka tillit hvert til annarra d jafnréttisgrundvelli. T leik 53last barnis samkennd og vindttu.
I skipulsgdum leikjum, reglu-, rédunar- og flokkunarleikjum lerir pad einfaldar
samskiptareglur og ad virda rétt annarra, i slikum leikjum vaknar og préast lydreedisvitund
bess.

Barnid eru meira eda minna i frjdlsum leiktima allan daginn, inni og dti. Inn i frjdlsa leikinn
vinnum vi3 hopastarfid. Barnid d ad njota allra sinna heefileika, i leik og starfi. Leikurinn
er markmid i sjdlfu sér, 6hdd utkomunni. Leikurinn ber med sér synileg einkenni dneegju og
gle3i og veitir barninu frjdlsree3i til a3 uppgétva nyjar leidir og hugmyndir. T gegnum leikinn
feer barnié Gtrds fyrir hid skapandi afl sem i pvi byr og eefist i ad nota pad d persénu- og
sveigjanlegan hatt.

Starfsgrundvéllur - markmid leikskolans

Eitt helsta matstaekid a Sélborgar eru skrdningar sem gerdar eru einu sinni i manuadi
af starfinu hjd hverjum hép. Einnig er buiid a3 taka i notkun leikskélabék barnsins. I henni
verda helstu upplysingar um alhlida proska hvers og eins barns. Hin veréur notud i
foreldravidtolum og foreldrar fa hana sidan heim pegar barnid heettir i leikskélanum.

Matstceki

Pau matsteeki sem leikskdlinn notar til a8 meta proskaframvindu hvers barns eru:
HIjém-2 préf eru tekin @ hverju dri hja elsta drgangi.

TRAS mdlproskapréf

Teikniprof Tove Kroge

Steerdfraedimat/hreyfiproskamat.

Spurningalisti (foreldramat) er sendur ftil foreldra i télvupésti @ hverju dari frd
Skélapulsinum. Einnig eru foreldrafundur drlega og foreldravidtsl tvisvar @ dri par sem
gefinn er kostur @ ad reeda einslega vid deildarstjéra og stéduna a leikskdlanum hverju
sinni.

Starfsmenn fa sendan spurningalista d hverju dri (starfsmannamat) fra Skélapdlsinum .
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Tvisvar d dri eru starfsmannavidtol. Leikskélastjori bydur peim sem vilja upp a vidtal i
névember og seinna vidtalid tekur deildarstjéri i april/mai. Leikskdlastjori tekur vidtol ad
vori vid adstodarleikskdlastjora, deildarstjora, sérkennslustjéra, starfsmenn i eldhdsi og
afleysingu, auk starfslokavidtala ef um pau er ad reeda.

Starfsaeetiun - aherslur 2015-2016:

Skdladrid 2016-2017 fer ad miklu leiti i ad undirbla og opna nyja 5 dra deild og
koma starfsemi hennar i gédan farveg. Deildin mun heyra undir leikskélann Sdlborg en
verdur stadsett i kjallara Tonlistarskélans. Pad ad reka einn skéla @ tveimur st6éum
krefst mikils skipulags og samramingar d ymsum pattum. Mikilveegt er a3 skapa traust
og tru 4 starfsemi deildarinnar. Einnig parf ad leggja dherslu d ad kynnast nyjum
nemendum og foreldrum s.s. sem koma fra leikskdlanum Eyrarskjoli, og ad nemendur sem
koma frd pessum tveimur leikskélum fa tima og needi til ad kynnast sin a milli, kynnast
kennurum sinum og nyju umhverfi.

Vi3 pessar breytingar verédur ad halda vel utan um allan starfmannahdpinn og horfa @
hann sem eina heild, p6 fjarleegdin a milli starfseininga komi alltaf til med a3 hafa par
einhver dhrif &. Pvi verdur mikilveegt ad fa fraedslu fyrir allan starfsmanna hopinn,
byggja upp lidsheild og sameiginlega syn. Pad er mikilveegt ad starf og stefna leikskélans
sé skyr kennurum sem framfylgja henni svo i verki og a3 peir hafi tima til pess ad
styrkja sig i starfi.

Pad a3 fa fraedslu og umraeedu um stefnuna og ekki sist teekifeeri til ad tala saman um innra
starf leikskélans skiptir mjog miklu mdli til ad skapa sameiginlegan skilnhing og syn d starfid
og byggja upp leerdémssamfélag innan leikskélans. Einnig er mikilveegt ad kennarar geti
fengid studning og rddgjof vid pad sem peir eru ad fdst vid t.d. i hdpastarfinu.

Pad ad vinna d leikskéla er kref jandi en jafnframt 6grandi og skemmtilegt starf. Pad krefst
bess ad pu hafir dhuga og pekkingu @ a3 vinna med bornum og samkennurum pinum og ad
taka pdtt i pvi starfi sem fram fer innan leikskélans.

I leikskélum munu 7 vetur starfa tiu leikskélakennarar og prir adstodarleikskélakennarar,
auk priggja med adra hdskolamenntun. Flestir peir sem eru 6faglerdir eru med
leikskélalidandm eda ad afla sér peirrar menntunar. Pad ma pvi med sanni segja ad skdlinn
er vel mannadur fagfolki sem mun skila sér i enn betra starfi bornunum til heilla.

Endur og simenntunaracetiun

I starfsmannastefnu Isafjardarbeejar segir ad starfsmenn skuli eiga kost d
freedslu og endurmenntun sem eykur pekkingu peirra i starfi og a3 peir skuli hvattir til a8
efla fagpekkingu sina i samreemi vid sibreytilegar krofur sem gerdar eru til vinnustada
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sveitarfélagsins. I kjarasamningum er kvedis d um a3 starfsmenn skuli eiga kost d a3 saekja
fraedslu- eda pjdlfunarndmskeid. Stefnt skuli ad pvi ad gera simenntunardcetlanir fyrir
allar stofnanir/starfseiningar. Markmid peirra verdi ad samreema dhuga starfsmanna fyrir
simenntun og heildarmarkmidum stofnana/starfseininga.

Sameiginlegur ndmskeidsdagur leikskéla fsaf jardarbeejar er alltaf sérsnisia ndmskeis sem
snyr ad leikskélastarfinu. Reynt er a3 hafa baedi fjolbreytt og fraedandi efni sem snyr
beint a8 bornunum eda fraedsla sem er cetlud starfsfolkinu sem upplysir um t.d. alvarlegri
mdlum sem lytur ad proska barna og leidir okkur i dtt ad pvi ad verda betur upplyst um sem
flesta peetti.

A Sélborg er starfsfélk hvatt til pess ad saekja ndmskeid og efla pekkingu sina.

A Solborg er starfsfélk hvatt til pess ad lesa greinar og kynna sér nyjungar.

A Sélborg eru starfsdagar og starfsmannafundir nyttir til pess a3 auka vid pekkingu,
midla og samraema uppeldisadferdir.

Simenntunaraceetiun skolaarid 2016 - 2017 :

2x @ haust- og vordnn eru settir upp leshopar. Markmidié med leshopunum er ad
kennarar fdi teekifceeri d ad reeda saman pvert d deildar i litlum hépum um starf leikskdlans,
lesa um dhugavert efni tengt faglegu starfi og geta sidan reett pad saman.

Simenntunarceetlun Sélborgar ;

1. 9. september er starfsdagur sem nyttur verdur i ad fa fram sameiginlegri syn og
dherslum fyrir leikskélann. Freedsla um stefnu skélans, dherslur i vetur o.fl.

2. 14. oktéber er ndmskeidsdagur leikskélanna i Isafjardarbe.f bosi verdur freedsla um
skapandi starf og Utikennslu.

3. 22. ndvember er starfsmannafundur fra kl. 12.15-16.00. Farid verdur i fraedslu um
starfid okkar og pad sem er framundan, 6nnur mal.

4. 4. janlar er starfsmannafundur kl. 8.00 - 11.30, Farid verdur yfir starfid a haustonn og
lagdar dherslur vardandi vorénn, 6nnur mdl.

5. 28. febrdar er starfsdagur og verdur hann nyttur til freedslu og umraedu um starf og
stefnu skdlans, skrdningar,onnur mdl.
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6. 10. april er starfsmannafundur kl.12.15 - 16.00 er starfsmannafundur og verdur hann
nyttur til fraedslu,onnur mdl.

7. 28. april er starfsmannafundur 8.00 - 11.30 og verdur hann nyttur til freedslu,énnur
mdl.

8. 1. juni er starfsdagur. Hann verdur nyttur til freedsceu um Reggio, samskipti d vinnustag,
endurmat d starfi vetrarins og dherslur fyrir neesta skdladr.

Annad :Allir kennarar eru hvattir til ad fara @ ndmskeid/heimsdkn i adra leikskéla i samraddi
vid leikskélast jéra.

Eineltisdeetlun

Markmid eineltisdcetlunar leikskélans er ad skapa starfsmonnum 6ruggt og gott
starfsumhverfi. Allir starfsmenn eiga rétt d pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og a3
beir sceti ekki kynferdislegri dreitni, einelti eda 63ru ofbeldi.

Skilgreining a einelti:

Einelti er endurtekin neikveed eda illkvittnisleg hegdun eins eda fleiri einstaklinga
sem beinist gegn dkvednum einstaklingi eda hépi sem d erfitt med ad verja sig. Ekki er um
ad reeda einangradan atburd, heldur samfellt ferli atburda sem neer yfir tiltekid timabil.
Polandinn upplifir kerfisbundna hegdun af hdlfu gerenda sem er ftil pess fallin ad
nidurlegja, médga, gera litid dr, seera, mismuna eda 6gna polandanum.

Vinnureglur ef upp kemur einelti:

Vinnuveitanda ber a3 tryggja starfsmonnum sinum gott starfsumhverfi og er
félagslegt umhverfi hvergi undanskilid. Bregdist vinnuveitandi ekki vid med tilhlydlegum
heetti getur starfsmadur sem verdur fyrir einelti att bétarétt gagnvart vinnuveitanda
sinum og gerandanum.

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti, eda starfsmadur sem verdur vitni a3 einelti, skal
snda sér hid fyrsta til naesta yfirmanns og tilkynna um atvikid par sem erfidara getur
reynst ad leysa malid eftir pvi sem lengri timi lidur fra pvi ad dreitni hofst. Starfsmadur
a einnig kost d pvi ad snda sér til trdnadarmanns a vinnustadnum og pad er gjarnan eina
leidin ef gerandi er yfirmadur polandans.

Pegar yfirmadur feer vitneskju um einelti d vinnustad ber honum ad bregdast vié a faglegan
hdatt og leggja dherslu d ad leysa mdlid hi3 fyrsta. Mikilveegt er gefa sér gédan tima til a3
raeda mdli3 vi3 polandann og skrd nidur helstu atridi. T framhaldi af pvi er pérf polandans
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fyrir studngin metin og sé3 til pess ad sd studningur sé veittur i peim meeli sem porf er a.
Meelst er fra pvi ad gerandi og polandi reedi saman um mdlid dn pess ad sérfraedingur sé
vidstaddur. Slikt getur gert illt verra og cetti yfirmadur aldrei ad bjéda upp d slikt drraedi.

Fyrirbyggjandi adgeradir:

Skyrar starfsreglur og vel afmérkud dbyrgdarsvid eru mikilveegur lidur i pvi ad
fyrirbyggja einelti a vinnustad. Allir starfsmenn vinnustadar eru samdbyrgir um ad méta
jakveett starfsumhverfi og gédan vinnuanda, syna hverjum 638rum studning og samstadu.

Kynning og endurskodun:

Farid verdur yfir eineltisdetlunina og hin endurskodud drlega. Eineltisdeetlun er
kynnt fyrir 6llum starfsmonnum leikskélans. Yfirmenn munu kynna nyjum starfsmannum
efni hennar vi3 rddningu.

Forvarnaracetiun

Forvarnir eru i edli sinu vidteekar og nd til flestra pdtta i daglegu lifi okkar.
Forvarnir eiga ad spanna allt lifsskeid folks og hafa velferd og farseeld ibdanna ad
leidarljési. Jafnrétti og fordémaleysi parf ad einkenna forvarnir. Synt hefur verié fram d
margvislegan dvinning Utivistar, iprotta og tomstunda med tilliti til lydheilsu. Tryggja parf
ad allir geti notid pess ad dstunda heilbrigt liferni an tillits til efnahags, f6tlunar, aldurs
eda kynferdis. Leggja parf dherslu a fraedslu um vimuvarnir og ad upplysingar um drraedi
séu adgengilegar. Bjoda parf foreldrum upp d fraedslu og studning pannig a3 peir eflist i
uppeldishlutverkinu. Foreldrar eru og verda sterkustu fyrirmyndirnar. Peir purfa ad setja
bornum skyran ramma og fara eftir logum og reglum. Pa purfa foreldrar og allir peir sem
koma ad uppeldi barna a3 vera i godri samvinnu.

Fyrirmyndir finnast einnig i samfélaginu, utan heimilis. Samfélagid parf ad vera medvitad
um dbyrgd sina, ad vid gerum 6ll gagn i forvornum. Peir sem eldri eru purfa ad vera peim
yngri fyrirmyndir i einu og 6llu og senda skyr skilabod. Vi3 berum 6ll dbyrg3.

Sett hafa veri3 fimm meginmarkmi3 forvarna i Isafjardarbe sem endurskodus verda d
tveggja dra fresti. Sveitarfélagid setur svo meelanleg starfsmarkmid fyrir hvert dr og
verda pau endurskodud drlega. Par mun koma fram hver ber dbyrgd og hvernig drangur
skuli meeldur. T febriar dr hvert skal félagsmdlanefnd stadfesta starfsmarkmia komandi
drs og fa nidurstédur meelinga fyrra drs um hvernig til tokst med starfsmarkmid pess.
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Markmid

Tébaks-, dfengis- og vimuefnalaus eeska i Isafjardarbe.
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Efla fraedslu um vimuvarnir
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Auka samvinnu medal ibda og stofnana sveitarfélagsins.
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Kynna vel 16g um Gtivistartima
(http://www.isaf jordur.is/utgefid_efni/stefnur/skra/626/ sétt 1/10 2013)

Jafnréttisacetiun
Skolakerfid, tomstundir og iprottastarf

Vid stefnumdtun og deetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi skal sampceetting
kynjasjonarmida hofd ad leidarljési med visan til 23. gr. i jafnréttislogum. Ekki skal a
nokkurn hatt mismuna bérnum og ungmennum eftir kyni pegar kemur ad menntun og
iprétta- og témstundastarfi.

Leik- og grunnskélar

I leik- og grunnskélum Isafjardarbeejar skulu nemendur hljéta fraedslu um
jafnréttismdl par sem l6gd er dhersla @ ad bua baedi kynin undir jafnha patttoku d 6llum
svidum samfélagsins, p.m.t. i fjolskyldu- og atvinnulifi.

Jafnréttisacetlanir

Allir vinnustadir Isafjardarbaejar med 25 starfsmenn eda fleiri, hlutafélég og
fyrirteeki sem beerinn er adaleigandi a3 og félog sem hafa fasta styrktarsamninga vi3 hann
skulu gera adgerdabundnar jafnréttisdeetlanir i samraemi vid 18. gr. jafnréttislaga.
Samkveemt 18. grein jafnréttislaga skal atvinnurekandi vinna markvisst ad pvi ad jafna
st6du kynjanna @ vinnumarkadi m.t.t. starfspjdlfunar og endurmenntunar, samraemingar
starfs og f jolskyldulifs og launajafnréttis. Sérstakar radstafanir skulu gerdar til ad koma
i veg fyrir kynbundid ofbeldi og kynferdislega dreitni.
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Radningar

Isafjardarbeer sem atvinnurekandi, skal vinna markvisst a3 pvi a3 jafna stédu
kynjanna, studla a3 pvi ad storf hjd beenum flokkist ekki i sérstck kvenna- og karlastorf
og leggja dherslu d@ a3 jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og dhrifastédum.
(http://www.isaf jordur.is/utgefid_efni/stefnur/skra/628/ sott 1/10 2013)

Neydaracetlun

Rymingarceefingar skulu haldnar med reglulegu millibili og metid. Starfsfélk er
eindregid hvatt til ad kynna sér rymingardcetlun skélans sem hangir uppi i kennslustofum
0g vinnurymum.

Starfsmannastefna Sélborgar
Starfsmannastattmali leikskola Sélborgar

Virding :

Vi3 synum hvert 63ru virdingu og eigum g63 samskipti. Vid synum umburdarlyndi og
leidbeinum & uppbyggilegan hatt. Vié treystum hvort 68ru og vinnum sem ein lidsheild.

Lifsgedi :

Vi3 litum lifid jakvaedum augum og hofum gledina sem okkar leidarljos. Gledin skapar
jakveed samskipti vid adra s.s. samstarfsfélk - born - foreldra - sem leidir til gagnkveemrar
virdingar og trausts.

I leikskélanum Sélborg viljum vid hafa haeft, dhugasamt og traust starfsfélk
i vinnu, sem synir bérnunum og foreldrum hlytt vidmat og leggur sig fram um ad veita gé3a
bjénustu.

Vid viljum ad starfsfélk sé hreinskilid, leiti upplysingar @ réttum stédum og sé
ohreett vid ad segja skodanir sinar @ mdlefnalegan hatt.

Vid viljum ad starfsfélk kynni sér vel starf og stefnu leikskolans og hafi peer a3
leidarljdsi 1 6llu sinu starfi.

Jakveedur og gédur andi i starfsmannahépnum studlar ad starfsdneegju.
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Leidarljos i samskiptum

V VV V V V V V V

Vi3 gefum okkur tima til samrdds og leggjum dherslu @ gédar upplysingar til allra.
Vi3 hlustum @ adra og virdum skodanir peirra.

Vi3 erum samdbyrg og vidholdum gédri lidsheild.

Vid erum hreinskilin og heidarleg, baktsolum ekki hvert annad.

Vi3 heilsumst og kvedjumst, synum hvort 63ru hlylegt og vingjarnleg vidmot.

Vi3 erum jakveed og hofum gaman af starfi okkar.

Vi3 erum stundvis og virdum tima hvers annars.

Vi3 t6kum athugasemdum og dbendingum d jdkveedan hatt og leerum af mistokum.
Vi3 leggjum okkur fram um ad leysa fljott og vel dr dgreiningsmadlum.

Afalladaetiun.
Afallahjdlp

Andlegum dafsllum barns og starfsfélks ber ad sinna eins og best verdur d kosid

hverju sinni. Leikskélinn er samfélag peirra sem par starfa, nemenda og starfsmanna. Ef

hringt er til skélans einn daginn og tilkynnt um alvarleg veikindi slys eda daudsfall nemenda,

starfsmanns eda einhvers ndins adstandenda nemanda/starfsmanns parf leikskélinn a3

vera vid pvi bdinn,

Markmid :

v

A3 styrkja starfsmenn svo peir geti brugdist rétt vid afollum sem upp geta komid
innan leikskdlans.

v’ A8 koma i veg fyrir 66ryggi og rddaleysi starfsmanna.

v A3 hjdlpa hvert 6dru ad takast a vid sorg og afoll sem gerast innan leikskélans eda
hafa dhrif inn i leikskolann.

v' A3 efla pekkingu starfsmanna d sorg og aféllum.

Acetlun :

v Leikskélastjori, adstodarleikskélastjori og deildarstjérar mynda dfallateymi sem
er dbyrgt fyrir visbrogdum pegar d reynir.

v' Ef starfsmadur feer vitneskju um daudsfall eda dfall sem tengist leikskdlanum skal
hann strax Idta leikskélastjéra eda adstodarleikskélastjora vita og peir sjd um ad
kalla saman dafallateymi og stjérna adgerdum.

v' Ef daudsfall ber ad utan opnunartima leikskélans skulu stjornendur bp.e.

leikskélastjori og adstodarleikskélastjori koma saman og skipta med sér verkum ,
hringja i starfsfélk og dkveda hvad gert verdi ad leikskdlans hdlfu.

18



i \
0N it A

Starfsdeetlun fyrir skdladrid 2016-2017

v' Ef daudsfall eda dfall 4 sér stad d opnunartima parf ad gripa strax til videigandi
rdadstafana og sidan kemur afallateymi saman og leggur @ rddin um adger3ir.

Vidbrogdum ma skipta i tvennt : Annars vega fyrstu vidbrogd og hins vegar eftirfylgd
med barninu/starfsmanni og er pvi stjérnad af afallateymi.

Fyrstu vidbrogd er ad syna samud og skilning og hafa kyrrdarstund med bérnum og
starfsfélki. Mikilveegt er ad starfsmenn pekki vidbrogd barna vid aféllum og viti hvernig
eigi ad veita dfallahjdlp. Mikilveegt er ad starfsmenn fdi freedslu um sorg og
sorgarvidbroga.

Eineltisdeetlun Solborgar
Einelti

Einelti er samskiptavandi, siendurtekid andlegt eda likamlegt ofbeldi og beinist a3
dkvednum einstaklingi. Gerandi er einstaklingur eda hépur og stundum dttar viskomandi sig
ekki d pvi a3 um einelti sé a3 reeda. T 63rum tilvikum getur einelti veri3 af dsettu rdai og
ba of t vegna pess a3 gerandanum sjdlfum lidur illa.

Hlutverk kennara sem fyrirmynd skiptir 6llu mdli, bae3i hvad vardar vidhorf,framkomu og
vidbrogd vid einelti. Kennarar skulu dvalt vera vakandi fyrir samskiptum, einelti hefst oft
i smdum og duldum atvikum sem geta vaxid ef ekki er brugdist skjétt vid peim.

Einelti getur verid pegar :

Barn eda born leggja barn i einelti.
> Kennari leggur barn i einelfi.
> Foreldrar og peirra barn leggur barn i einelti.

> Starfsmadur eda starfsmenn leggja starfsmann i einelti.
Acetlun ef grunur er um einelti:

> Starfsmenn reeda saman ef grunur er um einelti.

» Allir starfsmenn eiga ad bregdast vid ef peir fa minnsta grun um ad einelti hafi
komid upp.

> Starfsmadur rceedir mdlid vid sinn yfirmann og/eda leikskélastjéra/trinadarmann
starfsmanna.

» Mikilveegt er ad taka d mdlum beggja adila, geranda og polanda.

> Mdlid er sett i dkvedin farveg og pvi fylgt eftir af leikskolastjora p.e. hvort einelti
sé enn til stadar eda madlid uppreett.
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Mottokudeetlun nyrra barna
Adlogun a leikskolanum Sélborg

A leikskélanum Sélborg er studst vid pdtttskuadlégun pegar bérn byrja i
leikskélanum. Eins og heitid ber med sér er hér att vid adlogun par sem foreldrar taka
virkan pdtt i starfi leikskélans é adlogunartimanum. Foreldri sinnir barni sinu, skiptir d
bvi, gefur pvi ad borda, leikur med pvi og eru med barninu allan timann i leikskélanum.
Mi3a3 er vi3 ad foreldri sé med barninu sinu i prjd daga. A fjérda degi kvedur barni3
foreldri sitt ad morgni og er barnid a leikskélanum allan sinn vistunartima.

Kostir pessa forms adlogunar eru ad parna gefst starfsfélki teekifeeri d ad lera af
foreldrum um hverjar eru venjur barnsins peirra. Einnig verda foreldrar 6ruggari a3 vita
af barninu i hondum pess sem peir hafa myndad tengsl vid. Oryggir og dnaegdir foreldrar
= 6rugg og dnaegd born.

A3logunin tekur mid af porfum hvers og eins barns og pvi getur i sumum tilvikum a3logun
tekid lengri tima.

Adlégunin a Sdlborg fer fram a eftirfarandi hatt :

Dagur 1 og 2 : Barn og foreldri dvelja i leikskdlanum fra kl. 9.00 og er til 11.45 (fram
yfir hddegismat) og fara sidan heim.

Dagur 3 : Barn og foreldri dvelja i leikskélanum fra kl. 9.00 og er til 14.00. Barnid fer i
hvild med kennara og foreldri bidur frammi. Ef pad gengur ekki fer barnié heim med
foreldri. Ef barnié sofnar getur foreldri brugdid sér frd og pd er hringt um leid og
barnid vaknar. Pa fer barnid heim.

Dagur 4 : Barn og foreldri dvelja saman i leikskélanum frad kl. 9.00 - 10.00. P4 getur
foreldri farid fra (ef allt gengur vel) og seekir barnid kl. 15.00. Ef barnid er mjog
vanseelt, pd er haft samrdd vid foreldra um seekja fyrr.

Dagur 5 : Foreldri maetir med barnid @ umsémdum vistunartima og kvedur pad fljétlega
eftir ad pad kemur i leikskélann - barnid sétt i fyrra lagi pennan fyrsta alvéru dag ©

Hagnyt atridi :
* Pad er farid Gt alla daga og pvi mikilvaegt ad koma med dtifot fyrir barnid og foreldri.
* Pad er gott ad hafa barnid i inniském eda sokkaském pvi pad er gélfkuldi.

* Ef barnié notar snud, bangsa eda annad sem pad sefur med er mikilveegt ad koma med
bad i leikskélann.Einnig parf ad koma med bleyjur.
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+ Vid matarbordid og i song/sogustundum er cetlast til ad bornin sitji kyrr. P er ekki
leyfilegt ad rapa um eda fara ad leika med détié.

- Vinsamleg virdid pad ad innan leikskdlans rikir trdnadur um pad sem fram fer og pad a
einnig vid um pa foreldra sem taka pdtt i adlogun. Vinsamlega takmarkid notkun sima medan
a adlogun stendur.

F j6lmenningaracetlun :

Pegar barn byrjar i leikskdla sem @ erlenda foreldra og/eda annad foreldrid erlent, er i
upphafi fundad med foreldrum med tulk. Foreldrar fd allar upplysingar um leikskélann a
sinu médurmdli og 1 upplysingarbaeklingi.

Upplysingar d heimasidu leikskdlans um starf leikskdlans og stefnu verdur d peim
tungumdlum sem porf er @, allt eftir pjé3erni peirra barna sem i leikskélanum dvelja. Einnig
verda vidburdir auglystir sérstaklega a forsidu leikskdlans pydd eftir porfum.

Utbdin verdur sértsk bék fyrir foreldra og barn yfir helstu hugték sem notud eru yfir
daglegar venjur d islensku og @ mé3urmdli barnsins s.s. ad kleeda sig, borda, sofa, leika Gti
o.s.frv.

Utbin veraur upplysingarbék fyrir foreldra um helstu venjur og hef3ir d leikskélanum og
af hverju peer eru. Par ma nefna upplysingar um jélasveinana, prettdandann, sélardaginn,
sumardaginn fyrsta, porrablét,17. jdni o.s.frv.

Haldin verdur upp da pjodhdtidardaga allra barna i leikskdlanum med song a modurmadli
barnsins pann dag @ deild barnsins. Einnig er hlustad a tonlist frd viskomandi landi, elda
mat frd vidkomandi landi, leera 16g frd londum peirra barna sem eru i leikskdlanum, syngja
d sameiginlegri samkomu i leikskdlanum s.s @ Evrépska tungumadladeginum.

Fa fraedslu um fjolmenningu d starfsmannafundum og a starfsdogum leikskdlans par sem
farid er yfir hvad er verid ad gera, hvad vi3 getum gert betur.

Einnig teljum vid mikilvaegt a3 funda med peim erlendu foreldrum sem hja okkur eru til a3
fa peirra dlit og syn @ peirri adstod og deetlun sem leikskélinn hefur sett sér vardandi
fj6lmenningu. Mikilveegt er ad hlusta a raddir foreldra og ad peirra sjonamid og skodanir
komist a framfeeri pvi verkefnid er ad vinna saman med velferd barnsins a3 leidarljési.
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Acetlun um hva3 skuli gera ef slys verdur é skélatima
Ohépp/slys

I barnahépi geta alltaf or3id 6hopp eda slys. Ef slikt kemur fyrir er strax haft samband
vid foreldra og/eda farid med barnid d slysadeild ef parf.

Ney3arsimi 112

Vidbrogd vid slysum

Y/
0'0

R/
0’0

Y/
0'0

@,
0’0

Y/
0'0

Beitid fyrstu hjdlp og latid hringja a sjukrabil ef um alvarlegt slys er a3 reeéa.
Yfirgefid ekki pann slasada, sendid heldur eftir adstod.

Reynid ad hlda ad hinum slasada eftir pvi sem heegt er.

Verid yfirvegud og bregdast fumlaust og 6rugglega vid adstaedum.

Ef farid er med barn til leeknis ber a3 hringja i foreldra/forrddamann og ldtid vita.

Slysaskraning

Sérstok eydublgd eru til sem fylla @ Gt pegar um slys er ad reeda baedi hja bornum og
kennara. Kennari sem kann ad verda vitni ad slysinu fyllir 4t eydubladid sem sidan er
vardveitt i par til gerdri moppu hja leikskdlastjora. Kennari sem verdur fyrir slysi, fyllir

t slysaskrdningarblad.
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Skodladagatal Sélborgar.

A eftir a3 sampykkja pas ©
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